
Budget-Planer Verhinderungspflege für das Kalenderjahr 
Vorlage von pflegeweide.de · Stand Oktober 2026 · Eine Seite für das ganze Jahr: Budget mitführen, jeden Einsatz eintragen, die 56 Tage der acht
Wochen abhaken. Gilt für Pflegegrad 2 bis 5 bei Pflege zu Hause (§ 39, § 42a SGB XI).

Pflegebedürftige Person:

Pflegekasse, Versichertennummer:

Pflegegrad:    Pflegegeld im Monat:
 €

Pflegeperson:

1. Das Budget für dieses Jahr

Gemeinsamer Jahresbetrag
(§ 42a)

3.539 €

minus Kurzzeitpflege in
diesem Jahr

= für Verhinderungspflege
verfügbar

Höchstbetrag Vergütung
nahe Angehörige*

* Verwandte und Verschwägerte bis zum 2. Grad sowie Haushaltsmitglieder, nicht erwerbsmäßig: Zweifaches Pflegegeld je Kalenderjahr, Pflegegrad
2: 694 € · 3: 1.198 € · 4: 1.600 € · 5: 1.980 € (§ 39 Abs. 3). Fahrtkosten und Verdienstausfall kommen zusätzlich dazu, zusammen bis 3.539 €.
Nachbarn, Freunde, Verwandte ab dem 3. Grad und Pflegedienste: bis zum vollen Budget.

2. Einsätze eintragen

Datum Ersatzpflegeperson Stunden
(unter 8
h)

Tage
(ab 8 h)

Vergütung
€

Fahrt /
Verdienstausfall
€

Quittung
liegt vor

eingereicht
am

Restbudget
€

Summe im Jahr Vergütung + Aufwendungen,
höchstens 3.539 €

Mehr Einsätze? Zweites Blatt, Restbudget übertragen. Unter 8 Stunden am Tag: Pflegegeld bleibt voll, kein Tag zählt auf die acht Wochen. Ab 8
Stunden: Pflegegeld an den Zwischentagen zur Hälfte, Tage unten abhaken.

3. Die acht Wochen: 56 Tage tageweiser Verhinderungspflege

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56

Je Kästchen ein Tag mit 8 Stunden und mehr (§ 39 Abs. 1). Für Kurzzeitpflege gelten eigene acht Wochen.

4. Fristen und Merkzettel

31. Dezember: Was vom Budget nicht
für Ersatzpflege oder Kurzzeitpflege
genutzt wurde, verfällt. Kein Übertrag
ins nächste Jahr.

Abrechnung: Erstattungsantrag mit
Quittungen bis zum Ende des
Folgejahres (§ 39 Abs. 1). Für 2026
wegen der Pflegereform möglichst
noch 2026 einreichen.

Restbudget: bei der Kasse erfragen
oder im Online-Portal nachsehen,
nach jeder Erstattung hier eintragen.
Entlastungsbetrag (131 €/Monat) läuft
getrennt.

§ 42a SGB XI (3.539 € seit 01.07.2025), § 37 (Pflegegeld 347 / 599 / 800 / 990 €, Abs. 2 hälftige Weiterzahlung), § 39 Abs. 3 (nahe Angehörige). Acht-Stunden-Grenze
nach Kassenpraxis. Ohne Gewähr. Rechner und Musterquittung: pflegeweide.de/rechner/verhinderungspflege/


